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OTRAS EVIDENCIAS: AGOSTO DE 2022

OBLIGACION C. Captura de pantalla de correo de notificacion de asociacion a la ruta
de aprendizaje curso Empoderamiento del Ser.
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OBLIGACION E. Captura de pantalla de ingreso a compromiso
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OBLIGACION F. Captura de pantalla de los juicios evaluativos de las 4 fichas
evaluadas en el mes objeto de cobro.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ANGELICA OSORIO CASTANEDA

ES:LZ%ION‘ CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2609663 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO
DE APRENDIZAJE: PERSONAL Y LABORAL.

OFRECER APOYO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONA ASISTIDA RESPETANDO CONTEXTO, CREENCIAS
Y VALORES RELACIONADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSIDERAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA SUPERAR DEBILIDADES Y FRACASOS EN EL AMBITO DE
LAS AELACIONES PERSONALES Y LABORALES.
FORTALECER EL DESARROLLO D LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, EN LA VIDA PERSONAL Y LABORAL; MEDIANTE LA PRACTICA DE
DIFERENTES EJERCICIOS QUE EL LA EMPATIA, EL TRABA ¥ ELMANEJO
D CONFLICTOS PARA MANTENER UNA SANA CONVIVENCIA
IDENTIFICAR , MEDIANTE LA ¥
comP AS EXIGENGIAS DE LA BASADA Y

A EMOCIONAL COMO EL POSIBILITA A UN 1ZAR
EMOCIONALES PARA ALCANZAR EL EXITO Y LOGRAR LA MEJOR PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL.

) HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00




7 RIGISTRO DE TIMPOS AGOSTO X v

CONOCER TECNICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO POR MEDIO DE ACTIVIDADES QUE INCENTIVEN
LA CREATIVIDAD PERSONAL
DESARADLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS ¥ ASERTIVAS GUE COMLLEVEN A LA BDLUGION DE CONFLIGTOS EN EL CONTEXTO
LABORAL

IDENTIFICAR SITUACIONES LABORALES PROBLEMATICAS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION,

PROPONER MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLIGTOS TENIENDO BN CUENTA EL ANALISIS DE LA SITUAGION DE LA
OAGANIZACION,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO_| FECHAFINAL_______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ANGELICA OSORIO CASTANEDA

o, CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
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OBLIGACION G. Capturas de pantalla de juicios evaluativos.
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OBLIGACION N. Captura uso de labase de datos Legis Gestion Humano como apoyo
para los cursos complementarios de Administracion del Recurso Humano.
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